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Yénetici Ozeti

Bu rapor, TUBITAK 1001 tarafindan desteklenen 2024 Turkiye Toplumsal Degerler
Aragtirmasi'nin (TSVS) bulgularina dayanarak Turkiye'de aile, dogurganlik ve
toplumsal cinsiyet dinamiklerini ele almaktadir. Arastirma, Turkiye genelinde
1587 katlimciyla Bilgisayar Destekli YUz Yuaze Anket (CAPI) yéntemiyle
gerceklestiriimis, cok asamali kime érnekleme tasarimina dayanan temsili bir
orneklem kullanmistir.

Dogurganlik: Turkiye'de Toplam Dogurganlik Hizi, 2024 itibariyla kadin basina
1.48 doguma gerilemistir (TUIK 2025). Bulgularimiz, Greme ¢agindaki erkeklerin
kadinlara kiyasla daha yuksek oranda ¢ocuk sahibi olmak istedigini ortaya
koymaktadir. Her iki cinsiyette de bildirilen ideal gcocuk sayisinin mevcut gcocuk
sayisint agmasi, dogurganlik niyetlerinin bireysel arzulardan ¢ok yapisal kosullar
tarafindan sinirlandirildigina isaret etmektedir. Calisan kadinlarin, ¢caligmayan
kadinlar ve ev kadinlarina kiyasla hem sahip olduklari gocuk sayisinin hem de
istedikleri cocuk sayisinin daha duguk olmasi, Ucretli emek ile bakim
yUukUmlaltklerini bir arada surddrmenin guglugune dikkat cekmektedir.

Ev igi Is BéIiimdi: Evli katiimcilar arasinda kadinlar ginde ortalama 258 dakika
(4 saat 18 dakika) ev isine zaman ayirirken, erkeklerde bu sure 114 dakika (1 saat
54 dakika) olarak élgulmustur. Buna kargin erkeklerin yizde doksani ev ici ig
paylagimindan memnun oldugunu belirtirken, kadinlarin yalnizca yaklasik
yuUzde altmigi memnun oldugunu dile getirmistir. Hem erkekler hem de kadinlar
ev iglerinin esit paylasiimasi gerektigini séylese de kadinlar bu gérise daha
guglu bigimde katiimaktadir.
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Toplumsal Cinsiyet ve Aile Degerleri: "Cocuklar, annelerinin ¢aligmasindan
6tury zarar goérar” ifadesine kadinlar erkeklere kiyasla daha gucli bicimde karsi
clkmaktadir ve bu egilim &6zellikle ¢alisan kadinlar arasinda belirgindir. Cocuk
sahibi olmaya yoénelik toplumsal baski, kadinlar tarafindan erkeklerden daha
yodun bigcimde hissedilmektedir. is olanaklarinin kisith oldugu dénemlerde
erkeklerin istihdamina oncelik taninmasi gerektigi  goérusuy, istihdam
durumundan bagimsiz olarak kadinlar arasinda daha az destek gérmektedir.
Erkeklerin siyasi ve aile i¢i karar alma sureclerinde otorite sahibi olmasi
gerektigini varsayan geleneksel gérugler de kadinlar tarafindan erkeklere
kiyasla gok daha guglu bigimde reddedilmektedir.

Dederlendirme ve Politika Onerileri: Arastirma bulgulari, son yillarda hayata
gegirilen pronatalist séylem ve nakit destek politikalarinin  dogurganlik
didgtsund durdurmadaki etkisinin son derece sinirli kaldigini bir kez daha ortaya
koymaktadir. Verilerimiz, aile ve dogurganlik politikalarinin  ebeveynlik
sorumluluklarinin  egit paylagimini  temel alan bir anlayigla yeniden
kurgulanmasi gerektigini gdstermektedir. Bu dogrultuda, her iki ebeveyni
kapsayan esnek izin dizenlemeleri, erigilebilir ve nitelikli cocuk bakim hizmetleri
ile erkeklerin ev ici emege katihmini artirmaya yénelik tegvikler éncelikli politika
araglari olarak degerlendiriimelidir. Sivil toplum kuruluglari agisindan ise
raporun igaret ettigi gerilim noktalar, esitlikgi aile pratiklerini gindelik yagama
tasiyan, bakim altyapisini guglendiren ve damgalayici normlara karsi
guclendirici iletigsim alanlari olusturan programlar araciligiyla ele alinabilir.




Girisg

TUBITAK 1001 tarafindan desteklenen Turkiye Toplumsal Dederler Arastirmasi
(TSvs), Turkiye'de yasayan insanlarin degerlerini ve bakig agilarini anlamayi
amaglamaktadir. Bu proje kapsaminda yapilan anketle birlikte, toplumumuzda
sorun olarak gérulen meselelerin daha iyi kavranmasi ve bu sorunlarla ilgili
farkindalik olusturulmasi hedeflenmektedir.

Ozellikle pandemi sonrasi ekonomi ve demografide yasanan dalgalanmalarla
birlikte iklim degisikligi ve dogal afetlerin yarattigi belirsizlikler toplumda tehdit
ve guvensizlik hislerinin artmasina sebep olmustur. Bu durum toplumsal
degerleri “risk toplumu” teorisi ekseninde incelemeyi elzem hdle getirmistir.

Bu nedenle TSVS pandemi sonrasinda risk unsurlari olarak éne ¢ikan G¢ temel
konu Gzerinden toplumsal degerlerdeki degisimi incelemektedir:

e Aile ve toplumsal cinsiyet baglaminda dogurganlik niyetleri
e Komplo teorilerine inanma egilimleri
e Bireylerin gb¢cmenlere yonelik tutumlari

Bu rapor, Turkiye Toplumsal Degerler Arastirmasi (TSVS) verilerini kullanarak
Turkiye’'de farkll yas ve cinsiyet gruplarindan bireylerin dogurganlik niyetlerine
ve gocuk sahibi olma hakkindaki tutumlarina odaklanmaktadir. Buna ek olarak
caligsmada, katiimcilarin cinsiyet rollerine bakisi ve ev ici is dagihmina dair
tutumlari da incelenmistir.




Metodoloji

Turkiye Toplumsal Degerler Arastirmasrnda (TSVS), nicel arastirma ve analiz
yontemleri kullanilarak deger degisimleri Ulke genelinde yapilan anketlerle
olculmustar. Bu anketlerde, alandaki diger uluslararasi ¢alismalarla paralel
olarak Bilgisayar Destekli YUz Yuze Anket (CAPI; Computer Assisted Personal
Interview) yéntemine bagvurulmustur.

TSVS 2024 6rneklemi, TUrkiye'de ikamet eden 18 yas ve Uzeri, TUrkge konusabilen
tum vatandasglari temsil edecek sekilde tasarlanmigtir. Bireyler her agsamada
rastgele olasilik yontemleriyle secilmistir. Veriler, TUrkiye istatistiki Bolge Birimi
Siniflandirmasi Duzey 2 (iBBS-2/NUTS-2) kriterlerine gére toplanmistir. Bu
kapsamda, Turkiye genelindeki 81 ilin sosyo-ekonomik benzerliklerine gbre
gruplandigi 26 alt bélge baz alinarak ok agamall kiime érnekleme (multistage
cluster sampling) kullaniimistir.

Orneklem secimi, cok asamall kUme &rneklem tasarimi dogrultusunda g
asamadan olugmaktadir. ilk agamada Turkiye'nin 26 iBBS-2 (NUTS-2) cografi
alt boélgesinden her biri 100 haneden olugan 262 cografi kiime (Birincil
Ornekleme Unitesi/BOU) (PSU) belirlenmistir. ikinci asamada, her BOU iginden
basit rastgele 6rnekleme yoluyla 14 ana ve 5 yedek olmak Uzere toplam 19
adres segilmig ve Uguncu agamada son dogum gunu teknigi kullanilarak her
adresten bir kisi belirlenmigtir. Yapilan arastirmada yedek 6rneklemin
aktiflegtiriimesine ihtiyag olmamistir.
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(TSVS);

dogurganlik niyetleri, komplo teorileri ve gbge dair deger ve tutumlari niceliksel
degigkenler halinde incelemistir. Saha calismasindan elde edilen veriler
istatistiksel yazilim programi STATA Uzerinde temizlenmis ve analiz edilmistir.

Bu rapor &zel olarak TSVS anketinin aile, dogurganlik ve toplumsal cinsiyet
sorularina odaklanmaktadir.




Sosyodemografik

Ozellikler

Sekil 1.1 Cinsiyet dagilimi, N=1587

sekil 1.1, 1.2, 1.3 ve 1.4 TSVS

katihmcilarinin

sosyodemografik ézelliklerini

géstermektedir Buna goére,

anket oérneklemi %61.6 kadin
Kadin ve %38.4 erkekten
61.6%  olusmaktadir.

Erkek
38.4%

Sekil 1.2 Yag dagilimi, N=1587

60+

Ankete katilanlarin yaslar 18 ile

86 arasinda  degismektedir. 45-59
Katillanlar yas gruplarina gore 28%
siniflandiriidiginda %27inin 18-29

yas, %44.6'sinin 30-44 vyas,

%28inin 45-59 yas ve %6.4Undn

60 yas ve Uzeri yas grubuna

dahil oldugu gérulmektedir.

30-44
44.6%




Sekil 1.3 Egitim durumu dagilimi, N=1587

Universite ve Ustu
13.2%

Lise
35.1%

Ortaokul
16.7%

Katihmcilarin ~ %53.57 tam
zamanli veya yari zamanli
olarak bir iste calismakta,
%14.3'U0 ise galismamaktadir.
Kalan %32.2 ise ev kadinidir.

ilkokul ve alti

35%

Ankete katilanlarin egitim
durumlari “hig okula
gitmemig” ile “yuksek lisans
ve azeri” arasinda
degismektedir. Katilanlar
tamamladiklari en yuksek
egitim  seviyesine  goére
siniflandiriidiginda %35'inin
ilkokul ve alti grupta yer
aldigi, %16.7'sinin  ortaokulu
tamamladigr gérulmektedir.
Bunun yani sira
katihmcilarin =~ %35.11  liseyi
tamamlamig, kalan %13.2'si
ile Universite veya Uzeri bir
egitim seviyesini bitirmigtir.

Sekil 1.4 Calisma durumu, N=1586

Ev Kadini
32.2%

Calismayan
14.3%

Caligan
53.5%




Dogurganlik

Turkiye'de Toplam Dogurganlik Hizi (TDH) 2017 yilinda yenilenme seviyesinin
(replacement level) altina dugmustar. Ozellikle pandemi sonrasi dénemde TDH,
onceki yillara gére daha keskin bir dugts gobstererek 2024 yilina kadar kadin
bagina 1,48 doguma ulagmistir (bkz. $ekil 2.a). Dogurganlik hizindaki bu dusgus,
yalnizca ekonomik belirsizlikler ve COVID-19 pandemisi gibi krizlerle degil, ayni
zamanda toplumsal degerlerdeki déntsumle de ilgilidir. Demografi literattrd
bu dénlsUMUG  anlamak igin  dzellikle ikinci Demografik Gegig (Second
Demographic Transition), Toplumsal Cinsiyet Esitligi Teorisi (Gender Equity
Theory) ve Toplumsal Cinsiyet Devrimi Teorisi (Gender Revolution Theory)
cercevelerine odaklanir (Goldscheider, Bernhardt, ve Lappegérd 2015;
Lesthaeghe 2010; McDonald 2000a, 2000b).

Sekil 2.a Toplam Dogurganlik Hizi, Tirkiye, 2001-2024
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Kaynak: TUIK, 2025




Bu cercevede, literatirde 6ne cikan temalardan biri, bireylerin sahip olmak
istedikleri gocuk sayisi ile sahip olduklar gocuk sayisi arasindaki fark (fertility
gap) ve bu farkin sebepleridir (Beaujouan ve Berghammer 2019). Bu durum, ¢ok
dusuk dogurganlik duzeyindeki Ulkelerde  gergeklestiriien akademik
calismalarda “zamanlama etkisi (tempo effect)” olarak tanimlanmakta; cocuk
sahibi olma kararinin ileri yaglara ertelenmesinin her zaman telafi edilemedigi
ve bu nedenle &zellikle ikinci dogumlarin gergeklesmedigi vurgulanmaktadir
(Beaujouan ve Berghammer 2019; Lesthaeghe 2010).

Lesthaeghe (2010), buna ek olarak, cok dustk dogurganlik rejimlerinde
dogurganliktaki asil dususun ilk cocukta dedil, ikinci veya daha sonraki
dogumlarda yogunlastigini goésterir. Benzer sekilde, ¢gok dusuk dogurganlik
oranlarina sahip bir bagka Ulke olan Guney Kore'de yapilan bir arastirma,
erkeklerin ev iglerine ve gocuk bakimina daha fazla katildigi ailelerde ikinci
cocuk isteginin hayata geciriime olasihginin belirgin  bigcimde artugini
gostermektedir (Yoon 2016).

Raporumuzun ilk bélimunde dogurganliga yonelik verileri sunacak, ardindan
dogurganlik degisiminde rol oynayan toplumsal déndgsumlere odaklanacagiz.




Sekil 2.1. Dogurganlik niyetinin cinsiyete gére degisimi, N=740

@ Cocuk istemiyor

Cocuk istiyor

100

29.21

80 37.27

Yuzde (%)

Erkek Kadin

Ureme  cagindaki  katiimcilarin
(kadinlarda 18-44, erkeklerde 18-49
yas arald) dogurganlk niyeti
cinsiyete  gbére  incelendiginde,
erkeklerin kadinlara kiyasla ¢ocuk
sahibi olma istegini daha yuUksek
oranda dile getirdikleri
goralmektedir  (erkeklerde %37.27
kadinlarda  %29.21). Buna karsin,
kadinlarin  bayudk bir ¢ogunlugu
(%70.79) cocuk istemedigini
belirtirken, erkeklerde bu oran daha
dusuktar  (%62.73). Dogurganlik
niyetinin cinsiyete gore farklilasmasi,
cocuk sahibi olmanin kadinlar ve
erkekler igin farkll anlamlar tagidigini
dusundudrmektedir.

Erkeklerin kadinlara kiyasla daha yuksek oranda ¢ocuk sahibi olma istegi dile
getirmesi, ebeveynlige iligkin sorumluluklarin esgit dagiimadigi bir baglamda
anlam kazanmaktadir. Bu durum, dogurganlik niyetlerinin yalnizca bireysel bir
tercih degil, yapisal kosullarla i¢ ige gegcmis bir olgu oldugunu géstermektedir

(Goldscheider et al. 2013).

Sekil 2.2. Dogurganlik niyetinin yasa gére degisimi, N=740

@ Cocuk istemiyor

Cocuk istiyor
100

19.29

80 35.64
52.08

Yuzde (%)

18-29 30-39

40 - 44 (K)
40 - 49 (E)

Yas gruplarina goére dogurganlik
niyeti incelendiginde, cocuk sahibi
olma isteginin 6zellikle genclerde
daha yUksek oldugu
gorulmektedir (18-29 yas
grubunda %52.08). Bu oran 30-39
yas grubunda %35.64’e, 40-49 yas
grubunda ise %19.29'a
dusmektedir.  Dolayisiyla  yas
ilerledikge gocuk sahibi olma
isteginde belirgin bir azalma
goézlenmektedir. Analizi yansitmak
icin bu tabloya da yalnizca dreme
cagindaki katiimeilar (kadinlarda
18-44, erkeklerde 18-49) dahil
edilmistir.




Sekil 2.3. Bireylerin ortalama ¢ocuk sayilari ile sahip olmak istedikleri
ideal gocuk sayisi ortalamasinin cinsiyete gére dagilimi, N=1573

Su anki cocuk sayisi @ ideal cocuk sayisi

3.5
3.0
25

2.0

Ortalama

1.5

27 26

1.0

0.5

0.0
Erkek Kadin

Katihmcilara, var olan cocuk sayilari ve kosullardan/cocuk sayilarindan
bagimsiz olarak sahip olmak istedikleri ideal cocuk sayisi soruimustur. Sekil 2.3,
bu sorulara verilen ortalama yanitlarin cinsiyetlere gore dagilimini
go6stermektedir. Sahip olduklari gocuk sayisi soruldugunda erkek katilimcilarin
ortalama g¢ocuk sayilarinin (2.7) kadin katilimcilardan (2.6) anlamii bir farki
olmadigi gbézlenmistir. Buna karsin, erkeklerin ortalamada sahip olmak istedigi
cocuk sayisi (3.4) kadinlardan fazladir (3). Yine de, hem kadinlarin hem de
erkeklerin ortalama ideal gocuk sayisi, sahip olduklari gocuk sayisindan fazladir.

Katiimcilarin ideal ¢ocuk sayisinin, sahip olduklari gocuk sayilarindan daha
yuksek olmasi, bireylerin cocuk sahibi olma niyetlerinin ekonomik, sosyal ve
yapisal kosullardan etkilendigi ve dogurganlik niyetlerinin tGmuyle hayata
gecirilemedigini gdstermektedir (Beaujouan ve Berghammer 2019).




Sekil 2.4. Tek ¢cocuk igin tercih edilen cinsiyetin cinsiyete gore degisimi,
N=1574

@ Kiz istiyorum Erkek istiyorum @ Fark etmez

50
40

30

Yizde (%)

32.01
27.79

Erkek (n=606) Kadin (n=968)

Katilimcilara, sahip olduklari cocuk sayilarindan bagimsiz olarak tek gocuklari
olsa bu c¢ocuklarinin cinsiyetinin ne olmasini tercih edecekleri sorulmustur.
Erkek katiimcilarin gogu (%43.40) cocugunun cinsiyetinin fark etmeyecedini,
%32.01i cocugunun cinsiyetinin erkek olmasini istedigini, %$24.59'u ise kiz cocuk
istedigini belirtmistir. Kadin katiimcilarin ise ¢odu (%38.95) gocugunun
cinsiyetinin kiz olmasini istedigini, %33.26'sI cinsiyetin fark etmedigini, %27.79'u

ise erkek gocuk istedigini belirtmistir.
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Sekil 2.5. Kadinlarin mevcut, ideal ve ek olarak istedikleri cocuk
sayisinin istihdam durumuna goére dagilimi, N= 916

3.5

3.0

25

2.0

1.5

1.0

0.5

0.0

@ Su anki gocuk sayisi Gelecekte istenen ek cocuk sayisi

@ ideal gocuk sayisi

3.2 3.2 3.2
2.8 07
A 2.0
1.7 =

Calisan Calismayan Ev Hanimi

Sekil 2.5, ankete katilan kadinlarin, mevcut c¢ocuk sayilarini, gelecekte
istedikleri ek gcocuk sayisini ve ideal gocuk sayisini istihdam durumlarina gére
karsilastirmaktadir. Caligan kadinlarin hem mevcut hem de gelecekte istedikleri
cocuk sayisi yaklasik 2 civarindadir, ancak ideal ¢ocuk sayilari bunun biraz
Uzerinde (2.8) kalmaktadir. Calismayan kadinlar arasinda ise mevcut gocuk
sayisi daha dugtk olmasina ragmen (1.7), hem ek olarak istedikleri cocuk sayisi
(2.7) hem de ideal gocuk sayisi (3.2) calisan kadinlara kiyasla daha ytksektir. Ev
hanimlarinin mevcut cocuk sayisi diger gruplara gére daha yuksek (3.2) olsa
da ek olarak istedikleri cocuk sayisi biraz daha dusuktar (1.5), fakat ideal gocuk
sayilari yine oldukga yuksek seviyededir (3.2).




Sekil 2.6. “Cocuk sahibi oimak hayata olan baglihig: artirir. ” ifadesine
katiimin cinsiyete gére dagilimi, N=1583

® Erkek Kadin
60

50

Ylzde (%)
w
o

48.67
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Sekil 2.6, “Cocuk sahibi olmak hayata olan baglihgr artinr” ifadesine verilen
yanitlarin cinsiyete gére dagiimini géstermektedir (N=1583). Genel olarak
hem kadinlar hem de erkekler bu ifadeye yUksek oranda katilim
gostermektedir, Erkeklerin %76.19'u ifadeye “Katiliyorum” veya “Kesinlikle
katihyorum” cevabini vermigtir, kadinlarda ise bu oran %71.36 ile erkeklere
kiyasla biraz daha dusuktar.

ifadeye yonelik olumsuz tutumlar ise hem kadin hem erkeklerde dusuktur,
“Kesinlikle katilmiyorum” veya “Katilmiyorum” yaniti verenlerin orani
erkeklerde %12.64, kadinlarda ise gérece biraz daha yuksek, %13.04'dur. Ozetle,
her iki grupta da cgocuk sahibi olmanin hayata olan bagliligi artirdig
yénundeki algl oldukca yaygindir.




Degerlendirme

Bu bélumde ele aldigimiz bulgular, Turkiye’de dogurganlik niyetlerinin yalnizca
bireysel tercihleri yansitmadigini, cinsiyet, yas, istihdam gibi eksenlerde
farkllagsan yapisal kosullar tarafindan sekillendigini ve bu kosullardan
etkilendigini géstermektedir. Erkekler arasinda hem ¢ocuk sahibi olma isteginin
hem de ideal ¢ocuk sayisinin daha yuksek olmasi, bakim yuku ve ekonomik
sorumluluklarin ~ kadinlar  ve  erkekler arasinda esit bir sekilde
deneyimlenmedigini dusundurmektedir. Hem kadinlarin hem de erkeklerin
ideal gcocuk sayilarinin sahip olduklari gocuk sayilarindan yuksek olusu, yapisal
kosullarin  dogurganlk niyetlerinin  gerceklestiriimesini  sinirlandirdigini
vurgulamaktadir.

Kadinlarin istihdom durumuna gére mevcut, ideal ve ek cocuk isteklerine
bakildiginda, tcretli emek ile bakim emegi arasindaki muhtemel uyumsuzlugun
dogurganlk kararlarinda sinirlayicit bir etki yarattigr dtstnulebilir. Bununla
birlikte, ev kadinlarinin sahip oldugu cocuk sayisinin ideal gocuk sayilarina
yakin olmasi ve ek cocuk isteginin gérece dusuk kalmasi, niyet ile gergeklesme
arasindaki farkin bu grupta daha az olduguna isaret etmektedir. Bu 6runtg,
bakim emeginin kadinlarin birincil sorumlulugu olarak géruldugu bir toplumsal
baglamda anlam kazanmaktadir.

Bu bulgular, dogurganlik kararlarinin yalnizca bireysel arzular Uzerinden degil,
bakim sorumluluklarinin hane iginde nasil paylasildigi ve bu yukdn kimler
tarafindan nasil  Ustlenildigi baglaminda da ele alinmasi gerektigini
gobstermektedir. Bu nedenle bir sonraki bélumde, dogurganlik niyetlerinin
gundelik hayatta hangi mekanizmalarla Uretildigini anlamak Gzere ev ici is
PoIimU ve bakim emegdi paylagimina yénelik tutumlar ve davraniglar
incelenecektir.
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Ev Ici Is BAIUMU

Dogurganhgi etkileyen faktorlerden biri de ev igi is bolumudur. Bati Avrupa ve
iskandinav Ulkelerinde yapilan calismalar, 6zellikle ev ici emek daha esit
paylasildiginda dogurganlik niyetlerinin daha yuksek oldugunu gbstermektedir
(Miettinen et al. 2011; Miettinen et al. 2015, Olah 2003; Raybould ve Sear 2021).
Tarkiye baglaminda, kamusal alanda kadinlarin egitim ve igguctne katiliminda
6nemli kazanimlar elde edilmis olsa da, ev i¢i is bOIUMU ve bakim emegi hala
buydk 6lcide kadinlarin sorumlulugundadir (TUIK 2022, EUROSTAT 2019).
Ornedin, Turkiye Aile Yapisi Arastirmasrna goére, cocuk bakiminin %94.4,
camasir yikamanin %85.6'si ve yemek pisirmenin %85.4'U kadinlar tarafindan
yapilmaktadir  (TUIK 2022). Ayrica, Eurostat (2019) tarafindan yapilan
karsilagtirmali zaman kullanimi verileri, Tarkiye'nin 18 Avrupa Ulkesi arasinda
dcretli olmayan ev igleri ve aile bakimina harcanan zamanda en buyuk cinsiyet
esitsizligine sahip oldugunu ortaya koymustur. Kadinlar bu tur iglere erkeklerden
gunde ortalama 3 saat 16 dakika daha fazla zaman ayirmaktadir.

Bu noktada Toplumsal Cinsiyet Devrimi Teorisi devreye girer. McDonald (2000g,
2000b) dusuk dogurganhgl, kamusal alanda (érnedin egitim, isglcu) artan
esitlige ragmen ézel alanda (6rnedin aile kurumu) siregelen esitsizliklerin
yarattigi “cifte yuk (double burden)” ile aciklomaktadir. Goldscheider et al.
(2013) ise bu sureci iki asamal bir “devrim” olarak ele alir. ilk asamada
kadinlarin kamusal alandaki kazanimlari artarken 6zel alanda erkeklerin ev igi
sorumluluk Ustlenmemesi dogurganlikta dustse yol acar (Hochschild ve
Machung 1989; McDonald 2000b). ikinci asamada ise erkeklerin ev ici emege
katihminda artis ile birlikte ézellikle kadinlarin dogurganlik niyetlerinde yeniden
yUkselis gérulebilir (Dommermuth et al. 2017; Goldscheider et al. 2013).

Bu dogrultuda, anketimizde yer alan ev ici is bélumune iligkin sorular cinsiyete
goére ayrilarak sunulacak, bu sayede kadinlarin ve erkeklerin Ustlendigi ev isi ve
iki tarafin da bu durumdan duydugu memnuniyet seviyesi karsilastirmali olarak
gosterilecektir.
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Sekil 3.1. Evli katilmcilar arasinda guinliik olarak ev isine harcanan
ortalama zaman (dakika), N=1185
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Sekil 3.2. Evli katilimcilarin partnerlerinin glinliik olarak ev isine
harcadigi ortalama zaman (dakika), N=1145
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Sekil 3.1 ve 3.2, evli katiimcilar arasinda ev i¢i is dagilimini géstermektedir.
Katilimcilara hem kendilerinin giinliik ev igsine harcadiklari ortalama zaman (Sekil
3.1) hem de partnerlerinin harcadiyi zaman (Sekil 3.2) dakika cinsinden
sorulmugtur. Katilimcilarin kendi ev igi surelerine bakildiginda, kadinlarin ev
islerine erkeklere kiyasla ¢ok daha fazla zaman ayirdigr gérilmektedir. Kadinlar
ev igleri icin giinde ortalama 258 dakika (4 saat 18 dakika) harcarken, erkekler ev
islerine giinde ortalama 114 dakika (1 saat 54 dakika) ayirmaktadir. Yani kadinlar,
her gun erkeklerden 2 saat 24 dakika daha fazla ev isi yapmaktadir. Partnerlerin
ev isi surelerine bakildiginda ise tablo tersine dénmektedir. Erkek katilimcilar,
partnerlerinin (kadinlarin) ev iglerine gunde ortalaoma 269 dakika (4 saat 29
dakika) ayirdigini séylerken, kadin katiimcilar ise partnerlerinin (erkeklerin) ev
islerine ginde ortalama 101 dakika (1 saat 41 dakika) ayirdigini bildirmektedir.
Yani erkekler, partnerlerinin ginde kendilerinden yaklasik 2 saat 48 dakika daha

fazla ev isi yaptigini belirtmektedir.
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Sekil 3.3. Evli katihmcilar arasinda ev isi dagilimindan memnuniyet,
N=1190
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Sekil 3.3, evli katiimcilarin ev igi is dagiimindan ne kadar memnun oldugunu
goéstermektedir. Erkekler, ev ici is bdélumunden kadinlara kiyasla daha
memnundur. Erkeklerin %69.28'i esleriyle aralarindan ev isi paylasimindan
“memnun” olduklarini belirtirken, kadinlarda bu oran %50.73'tur. Benzer gekilde,
“cok memnunum” diyenlerin orani da erkeklerde (%22.63) kadinlara (%9.25)
kiyasla oldukg¢a yuksektir. Bu iki yanit toplandiginda, 10 erkekten Q'unun ev ici is
paylagimindan memnun oldugu gérulmektedir. Kadinlarin yalnizca yaklasik
%601 ev ici is bolumunden memnun veya ¢ok memnun oldugunu belirtirken,
%19.02'si “memnun degilim”, %17.830 ise “ne memnunum ne degilim”
demektedir.
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Sekil 3.4. “Erkekler, ev isi ve gocuk bakimi konularinda is yukini
kadinlarla esit paylagmalidir. ” ifadesine katilimin cinsiyete gére
dagilimi, N=1580
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Sekil 3.4, “Erkekler, ev isi ve cocuk bakimi konularinda is yukanu kadinlarla esit
paylasmalidir” ifadesine verilen yanitlarin  cinsiyete gére dagilimini
goéstermektedir. Genel olarak hem kadinlar hem de erkekler bu ifadeye
katiimaktadir ancak kadinlarin bu ifadeye daha guclu bir sekilde katildidi
soylenebilir. Erkeklerin yarisindan fazlasi (%50.49) “Katiliyorum” yanitini verirken,
kadinlarda bu oran biraz daha dusuktur (%42.89). Buna karsilik, erkeklerin
%31.15'i ifadeye kesinlikle katildigini belirtirken kadinlarda bu oran ¢ok daha
yUksektir (%42.47). Yani kadinlar, “Kesinlikle katillyorum” diyerek bu ifadeyi daha
guclu bir sekilde desteklemektedir. Olumsuz ve kararsiz yanitlar erkeklerde
kadinlara kiyasla daha yaygindir. Erkeklerin %12.46’s1 “Katilmiyorum”, %13.77'si ise
“Ne katiliyorum ne katilmiyorum” yanitini vermektedir. Kadinlarda ise bu oranlar
%5.57'dir. “Kesinlikle katilmiyorum” diyenlerin orani her iki grupta da oldukga
dusuktar (erkeklerde %2.13 - kadinlarda %3.51).
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Degerlendirme

Ev ici is bolimune iligkin bulgular, evli katiimcilar arasinda ev i¢ci emegdin
cinsiyete gére belirgin bicimde farkllagsmakta oldugunu gbstermektedir.
Katiimcilarin kendi beyanlari, kadinlarin ev iglerine erkeklerden daha fazla
zaman ayirmakta oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte partnerlerin
ev isi surelerine iligkin degerlendirmelerde bir algi ayrigmasi goérilmektedir.
Kadin katiimcilar partnerlerinin ev igci emege daha az zaman ayirdigini
belirtmekteyken, erkek katilimcilar partnerlerinin ev islerine daha ¢ok zaman
ayirdigini bildirmekte ve bodylece algillanan hane igi emek esitsizliginin var
olandan bile fazla oldugu anlagiimaktadir.

Bu algi ayrismasi, memnuniyet éruntulerinde de kendisini géstermektedir. Ev igi
is bélumunden erkeklerin kadinlara kiyasla daha yudksek memnuniyet ifade
ettikleri, kadinlarin ise daha sinirh bir memnuniyet duzeyi sergiledigi
goérulmektedir. Buna kargin, normatif duzeyde ev isi ve gocuk bakiminda is
yukunun esit paylasiimasi gerektigi gérusu desteklenmekte, ancak kadinlarin
bu ilkeye daha guglu bicimde katiimakta oldugu anlasiimaktadir. Bu butunluk
icinde bélum, Turkiye’'de ev igi is bolumunun yalnizca pratik bir zaman ve is
yUukd meselesi olarak degil, ayni zamanda megruiyet, algl ve beklenti
duzeylerinde yeniden Uretilen bir esitsizlik alani olarak ele alinmasi gerektigini
gobstermekte ve ev ici emek duzeninin aile yagsamina iligkin kararlarla baglantili
bir mekanizma olarak ¢caligmakta oldugunu dastndirmektedir.
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Toplumsal Cinsiyet

ve Aile Degerleri

Toplumsal cinsiyete yénelik tutumlar ve dogurganlik niyetleri arasindaki iligkiye
yénelik arastirmalar daha sinirl oimakla birlikte, bélgeler ve cinsiyetler arasinda
énemli farkliliklar ortaya koymaktadir. Geligmis Ulkelerde, esitlikgi tutumlar
genellikle dogurganlik niyetleriyle olumlu bir iligki sergilemektedir (Puur, Vseviov
ve Abuladze 2019; Yoon, 2016). Hem geleneksel hem de esitlikci degerlerin
hakim oldugu Ulkelerde ise, bu ekstrem uglarin orta seviyelerdeki tutumlara
gbére daha yuksek dogurganlik niyetlerine yol actigini gbésteren U seklinde bir
iligki ortaya ¢ikmigtir (Arpino, Esping-Andersen ve Pessin 2015; Miettinen, Basten
ve Rotkirch, 2011). Yapilan literatUr taramasinda toplumsal cinsiyet tutumlari ve
dogurganlik Gzerine olan g¢aligmalarin hi¢ yok denecek kadar az oldugu ortaya
clkmigtir. Sosyo-ekonomik yapisi Turkiye'ye daha benzer Ulkelerde yapilan
arastirmalar, egitlikgi cinsiyet degerleri ile dogurganlik niyetleri arasinda
olumsuz bir iligki géstermistir (Bueno ve Pardo 2023; Kan 2023). Bu durum,
Ozellikle devlet politikalarinin igglctu piyasasinda cinsiyet esitligini tesvik
ederken, ev igindeki geleneksel rolleri desteklemesiyle (6rnegin uzun sureli
dogum izni) aciklanabilir. Bu geligki, Turkiye gibi baglamlarda da benzer etkiler
yaratabilir.

Ataerkil degerlerin guglu bir sekilde gecerliligini korudugu Turkiye (Engin ve Pals
2018; Ozdemir-Sarigil ve Sarigil 2021), Toplumsal Cinsiyet Devrimi'nin birinci
asamasindadir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet degerleri ve ev igi is bolUmundeki
esitsizlikler dogurganlik niyetlerini dogrudan etkilemektedir.

Geleneksel aile ideolojisinin bir pargasi olan “eve ekmek getiren erkek” ve
“bakim veren kadin” modeli, ataerkil toplumsal cinsiyet degerlerinin kadin
istihdamina ve cgaligan annelere kargl tutumlar Uzerindeki etkisini anlamakta
dnemli bir yere sahiptir. Dedeoglu (2012), toplumsal cinsiyet degerlerinin énemli
bir boyutu olarak kadinlarin g¢alisma hayatindaki rolt ile annelik rolinun
kesisimini ele almig ve Turkiye'deki aile politikalarinin tarihsel olarak kadini
oncelikli olarak “eg ve anne” roltyle tanimladigini belirtmigtir.
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Bu calismaya gére idealize edilen annelik rold kadinlarin ig gucune katilimini
desteklememekte, aksine duguk iggucune katiim ile sonuglanan ve kadin
emegini aile igi rollerle sinirh tutan normatif bir zemin olugturmaktadir.
TUrkiye'de kadinlarin is guctne katim oraninin 1960 yilindaki %65.4lik
oranindan, 2000'lere kadar duzenli bir dustus gostermis ve 2013 yilinda, %30.8'
seviyesine gerilemis olmasi, yasanan bu durumun bir érnegdi olarak ele
alinabilir (Dildar 2015).

Sekil 4.1. “Gocuklar, annelerinin galismasindan éturi zarar gorir.”
ifadesine katilim oranlarinin cinsiyete gére dagilimi, N=1572
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“CGocuklar annelerinin ¢alismasindan o6tart zarar gérur” ifadesine katima
oranlari cinsiyete gére incelendiginde, kadinlarin bu ifadeye erkeklere kiyasla
daha olumsuz yaklastig, yani ifadeye katiimadigi gérulmektedir. Kadinlarin
yaklasik Ugte biri (%34.3) bu ifadeye kesinlikle katiimadigini belirtmistir, bu oran
erkekler arasinda %22.7'dir. Benzer sekilde, “Katilmiyorum” diyenlerin orani da
kadinlarda (%28.62) erkeklere (%22.02) gére daha yuUksektir. ifadeye katiim
erkekler arasinda daha yaygindir. Erkeklerin %25.99'u “Katiliyorum” derken, bu
oran kadinlarda yalnizca %10.64'dir. “Kesinlikle katillyorum” yaniti her iki grupta
da oldukga dusuktar, ancak erkeklerde (%3.81) kadinlara (%3.1) kiyasla biraz

daha yuksektir.
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Sekil 4.2. “Cocuklar, annelerinin calismasindan 6tira zarar goérur.”
ifadesine katilimin kadinlar arasinda istihdama gore dagilimi, N=968
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Sekil 4.2, “Cocuklar, annelerinin ¢galismasindan 6turt zarar goérar” ifadesine
verilen yanitlarin yalnizca kadinlar arasinda, istihdom durumuna goére
dagihmini géstermektedir. Bu ifadeye en guglu bicimde calisan kadinlar karsi
cilkmaktadir. Calisan kadinlarin %42.18'i “Kesinlikle katilmiyorum” segenegini
isaretlerken, bu oran calismayan kadinlarda %35.06'ya, ev hanimlarinda ise
%28.2'ye dugmektedir. Benzer sekilde, “Katiimiyorum” yaniti ¢alisan kadinlarda
(%31.51) diger iki gruba gére daha yuksektir. Buna karsilik, ev hanimlari, Gg grup
arasinda ifadeye en fazla katilan gruptur. “Katiliyorum” diyenlerin orani ev
hanimlarinda %13.6 iken, bu oran calismayan kadinlarda %12.98, calisan
kadinlarda ise yalnizca %6.25'tir.
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sekil 4.3. “Cevrem (aile ve arkadaslarim), ¢ocuk sahibi olmam
konusunda israrci/israrciyd..” ifadesine katilimin cinsiyete gére
dagilimi, N=1582
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sekil 4.3, “Cevrem (aile ve arkadaglarim), ¢cocuk sahibi olmam konusunda
israrci/israrciydl”  ifadesine verilen yanitlarin  cinsiyete gére dagilimini
gbstermektedir. Hem kadinlar hem erkekler cocuk sahibi olma konusunda
cevrelerinin israrct oldugunu belirtmistir, ancak kadinlar arasinda bu baski
daha guglu hissedilmektedir. “Katiliyorum” yanitini veren katilimcilar erkeklerde
%44.74, kadinlarda ise %43.63 oraniyla oldukga yuUksektir ve kadinlar ile erkekler
arasinda bu oran birbirine yakindir. Ancak “Kesinlikle katiliyorum” orani
kadinlarda (%16.32) erkeklere (%10.86) kiyasla daha yuksektir. “Katiimiyorum”
diyenlerin orani erkeklerde %21.88 iken kadinlarda %15.50°dir. “Kesinlikle
katilmiyorum” yaniti ise her iki grupta da gérece duguktir ve neredeyse esittir
(erkekler %9.70 - kadinlar %9.45).
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Sekil 4.4. “is olanaklari kisithyken kadinlardansa erkeklerin ige
girmesine oncelik verilmelidir."ifadesine katilimin cinsiyete gore
dagilimi, N=1582
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sekil 4.4, “is olanaklan kisithyken kadinlardan ziyade erkeklerin ige girmesine
oncelik verilmelidir” ifadesine verilen yanitlarin cinsiyete goére dagilimini
gbstermektedir. Kadinlar ve erkekler karsilastinidiginda, kadinlarin bu ifadeye
daha guglt bicimde karsi ¢iktigi, erkeklerin ise ifadeye daha fazla katildigini
sdylemek mumkunddr. Kadinlarin %38.4'G ifadeye kesinlikle katilmadigini
belirtirken, erkeklerde ise bu oran %26.32'dir. Benzer bigimde, “Katilmiyorum”
yanitini veren kadinlarin orani (%29.36) da erkeklere (%26.32) kiyasla biraz daha
yuUksektir. Buna karsilik, erkeklerin bu ifadeye katima orani daha yuUksektir.
Erkekler arasinda “Katiliyorum” cevabini verenlerin orani %31.58 iken kadinlarda
%16.53'tur. “Kesinlikle katiyorum” yaniti ise her iki cinsiyette de oldukga dusuktur
ve birbirine yakindir (erkekler %4.77 - kadinlar %4.62).
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sekil 4.5. “is olanaklari kisithyken kadinlardansa erkeklerin ise
girmesine oncelik verilmelidir.” ifadesine katilimin kadinlar arasinda
istihdama gére dagiliimi, N=974
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sekil 4.5, “is olanaklari kisithyken kadinlardansa erkeklerin ise girmesine éncelik
verilmelidir.” ifadesine verilen yanitlarin yalnizca kadinlar arasinda istihdama
goére dagiimini géstermektedir. Calisan kadinlar calisgmayan veya ev hanimi
olarak cahgan kadinlarla kargilastirldiginda, bu ifadeye en c¢ok calisan
kadinlarin katimadigi veya kesinlikle katimadigi géralmustar (79.39%). Buna
karsilk, ifadeye katilanlarin veya kesinlikle katilanlarin oraninin ev kadinlarinda
en yuksek (28.09%), ardindan caligmayan kadinlarda (22.08%) ve en dusuk
duzeyde galigan kadinlarda oldugu gérilmektedir (11.85%).
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Sekil 4.6. “Erkek cocugun Universiteye gitmesi, kiz gocugun
gitmesinden daha énemlidir.” ifadesine katilimin cinsiyete gore
dagilimi, N=1585

Erkek @ Kadin
60

50

40

Yuzde (%)
w
o

4713
20
35.30
10
10.02 3.07
6.08 4.30 1.48
5 L]
Kesinlikle Katilmiyorum Ne katiliyorum Katiliyorum Kesinlikle
katiimiyorum ne katiimiyorum katillyorum

Sekil 4.6, “Erkek cocugun Universiteye gitmesi, kiz cocugun gitmesinden daha
énemlidir” ifadesine verilen yanitlarin cinsiyete gére dagilimini géstermektedir.
Hem kadinlar hem de erkekler genel olarak bu ifadeye karsi ¢cikmaktadir. Ancak
kadinlar arasinda kargl gikma orani erkeklere kiyasla daha yuksektir. Kadinlarin
cogunlugu (%56.66) bu ifadeye kesinlikle katilmadigini belirtirken erkeklerde bu
oran daha dusuktar (%35.30). Erkeklerin neredeyse vyarisi (%47.13)
“Katiimiyorum” yanitini vermistir. ifadeye katilanlarin oranlari her iki grupta da
gbrece dusuktur ancak erkeklerde kadinlara kiyasla biraz daha yuUksektir.
“Katihyorum” diyen erkeklerin orani %10 civarindayken, kadinlarda bu oran
yaklagik %7'dir. “Kesinlikle katillyorum” yaniti ise her iki cinsiyette de oldukga
dusuktar.
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Sekil 4.7. “Erkekler, lilke yénetiminde kadinlardan daha etkin rol
almalidir.” ifadesine katilmin cinsiyete gére dagilimi, N=1577
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Sekil 4.7, “Erkekler, Ulke ydnetiminde kadinlardan daha etkin rol almaldir”
ifadesine verilen yanitlarin cinsiyete gére dagilimini géstermektedir (N=1577).
Genel olarak kadinlarin bu ifadeye erkeklere kiyasla daha gugliu bicimde karsi
ciktigint séylemek mumkuandar. Kadinlarin %41.40°1 “Kesinlikle katilmiyorum”,
%37.24'G ise “Katiimiyorum” yanitini verirken, erkeklerde bu oranlar sirasiyla
%26.48 ve %32.07'dir. Ayrica ifadeye katilma oranlari da erkekler arasinda daha
yuksektir. Erkeklerin %24.511 “Katiliyorum”, %4.61'i ise “Kesinlikle katiyorum”
yanitini verirken, kadinlarda bu oranlar sirasiyla %9.91 ve %4.29'dur. Kararsizlik
duzeyi her iki grupta da diger yanit segeneklerinin coguna kiyasla dusuktar
ancak erkeklerde (%12.34) kadinlara (%6.50) kiyasla daha yuksektir. Ozetle,
kadinlarin buyudk codunlugu erkeklerin Ulke yénetiminde daha etkin olmasi
gerektigi fikrine erkeklere kiyasla daha gucglu bicimde karsi ¢cikmaktadir ve
erkekler arasinda bu fikre destek kadinlara kiyasla gok daha yaygindir.
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Sekil 4.8. “Ailede 6nemli kararlar genellikle erkekler tarafindan
alinmalidir.” ifadesine katilimin cinsiyete gére dagilimi, N=1583
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Sekil 4.8, “Ailede 6nemli kararlar genellikle erkekler tarafindan alinmalidir”
ifadesine verilen yanitlarin cinsiyete gére dagiimini géstermektedir (N=1583).
Genel olarak kadinlarin bu ifadeye de erkeklere kiyasla daha gugld bigcimde
kargt  ciktigini  séylemek muUmkundur. Kadinlarin ~ %40.511  “Kesinlikle
katilmiyorum?”, %37.74'G ise “Katiimiyorum” yanitini vermigtir. Erkeklerde ise bu
oranlar sirasiyla %24.51 ve %30.59'dur. Ayrica bu ifadeye katiim da erkekler
arasinda daha yaygindir. Erkeklerin %26.81'i “Katiliyorum” ve %4.77'si “kesinlikle
katiyorum” yanitini verirken, kadinlarda bu oranlar sirasiyla %9.64 ve %4.41'dir.
Kararsiz gruba bakildiginda, erkeklerin  %13.32'si  “Ne katilyorum ne
katilmiyorum” segenedini tercin ederken, kadinlarda bu oran %7.69'dur. Ozetle,
kadinlarin buyUk cogunlugu, aile ici kararlarin erkekler tarafindan alinmasi
gerektigi yénundeki geleneksel géruse erkeklere kiyasla daha gugli bicimde
karsi cikmaktadir ve erkekler arasinda bu fikre destek kadinlara kiyasla daha

yaygindir.
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Degerlendirme

Bu bélumdeki bulgular, annelik ve Ucretli emek kesisiminde toplumsal cinsiyet
normlarinin  hala gugld bir bigimde isledigini géstermektedir. “Cocuklar,
annelerinin ¢aligmasindan o6tard zarar goérar” yargisinda kadinlarin daha
mesafeli bir tutum sergiledigi, erkeklerin ise bu yargiya gérece daha fazla
katihm gosterdigi  anlagiimaktadir. Ayni yargl yalnizca kadinlar arasinda
istihdom durumuna gére incelendiginde, ¢alisan kadinlarin bu géruse en guglu
bicimde karsi ¢iktigl, ev hanimlarinda ise katilimin gérece daha yuksek oldugu
goérulmektedir. Bu tablo, “iyi annelik” idealinin kadinlarin Gcretli emegdi Uzerinde
sinirlandirici bir etkisinin devam etmekte oldugunu distindurmektedir.

BOIUmM, gocuk sahibi olmaya yodnelik toplumsal baskinin cinsiyetli bir deneyim
oldugunu da ortaya koymaktadir. Kadinlarin ¢evresel israri erkeklere kiyasla
daha guglu hissettigi gérulmekte, bu baskinin ¢galisma hayatina iligkin yargilarla
birlestiginde kadinlar agisindan ¢ift yoénla bir gerilim Gretmekte oldugu
anlagiimaktadir.

Calisma yasami ve kamusal alanla ilgili normlar ile otorite ve karar alma
pratikleri birlikte degerlendirildiginde, daha geleneksel bir “erkek &nceligi”
fikrinin cesitli duzlemlerde yeniden Uretildigi goértlmektedir. is olanaklari
kisitliyken erkeklerin ige girmesine 6ncelik verilmesi gerektigi fikrine kadinlarin
daha gucglu bicimde karsi ¢iktigl, erkeklerde ise bu fikre destegin daha yaygin
oldugu anlasiimaktadir. Ayni ifadenin yalnizca kadinlar arasinda istihdama
gore dagihmi, caligan kadinlarin bu gérigse daha net karsi konumlandigini, ev
hanimlarinda ise destekleyici egilimin gérece daha gérunudr oldugunu
goéstermektedir. Benzer bigimde, erkek cocugun universiteye gitmesinin daha
6nemli oldugu gérustunde genel egilim karsi cikma yénunde olsa da, kadinlarin
daha guglu bir itiraz sergiledigi anlasiimaktadir.

Siyasal ve aile igi otoriteyi dogrudan tanimlayan ifadelerde de benzer bir
ayrisma gézlenmektedir. Erkeklerin Ulke yénetiminde kadinlardan daha etkin rol
almasi gerektigi ve ailede 6nemli kararlarin genellikle erkekler tarafindan
alinmasi gerektigi yoénundeki goéruslere kadinlarin daha gugla bicimde karsi
ciktigl, erkekler arasinda ise bu géruglere katihmin daha yaygin oldugu
goérulmektedir. Bu sonuglar, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin normlarin toplum
icinde homojen bigimde yerlesmedigini, ézellikle otorite, karar alma ve istihdam
alanlarinda cinsiyetler arasinda belirgin bir tutum farklilasmasinin sirmekte

oldugunu géstermektedir.
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Sonug

Turkiye Toplumsal Degerler Arastirmasi (TSVS) 2024 verileri ve metodolojik
cercevesi, aile kurma ve cocuk sahibi olma niyetlerinin bireysel tercihlerden
ibaret olmadigini, bu niyetlerin toplumsal cinsiyet dizeni, ev i¢ci emek paylasimi
ve kurumsal kosullar ile birlikte sekillendigini gdstermektedir. Bu bulguy,
insanlarin  ne istedigine ek olarak, bu istegin hangi kosullarda
gerceklesebildiginin de dnemli oldugunu gostermektedir.

Aileye dair toplumsal beklentiler gugclu bigimde varligini sirdirmekte, ancak bu
beklentiler hane icinde isin ve sorumlulugun nasil paylasildigl, kadinlarin
calisma yasamina hangi sartlarda katilabildigi ve bakim hizmetlerine erigsimin
ne o6lgcude mumkin oldugu gibi somut duzenlemeler tarafindan
sinirlandirilabilmektedir. Bu nedenle raporda gérulen egilimler, niyetlerin hem
degerler ve tutumlar hem de gundelik yasamin maddi ve iligkisel gergeklikleri
Uzerinden okunmasi gerektigine isaret etmektedir.

Bulgular, esitlikgi beklentilerin toplumsal dizeyde karsihk buldugunu, ancak
uygulamada kalici esitsizliklerin sirmekte oldugunu dusundurmektedir. Ozellikle
ev ici emek ve bakim alaninda suregelen dengesizlik, kadinlarin yasam
planlamasini daha sinirli bir gergeveye sikistirmakta, calisma yasami ile
annelige iliskin normlarin yan yana geldigi yerde kadinlarin daha yogun bir
baski ve muzakere alaniyla kargi karsiya kalmasina yol agmaktadir. Erkeklik,
otorite ve 6énceliklendirme Uzerinden kurulan bazi kabuller ise hem kamusal
hem hane i¢i duzeyde karar alma sureclerini etkilemekte, dénisimun hayatin
her alanda ayni hizla ilerlemekte olmadigini géstermektedir.

Bu cergcevede rapor, aqileyi guglendirmeye dénuk yaklasimlarin yalnizca
sdylemsel cagrilarla sinirl kalmamasi gerektigini, somut kosullart dénusttren
mudahalelerin  belirleyici oldugunu igaret etmektedir. Bakim altyapisini
guglendiren, ev i¢i emegin gérinmezligini azaltan, erkeklerin bakim ve ev igi
sorumluluklarina katihmini artiran ve kadinlarin gcalisma yagsaminda karsilastigi
engelleri azaltan duzenlemeler, aileye dair hedeflenen iyilesmelerin daha
gercekgi bir zemine oturmasini saglamaktadir.
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Ayni zamanda Ureme kararlari etrafinda biriken toplumsal baskinin azaltimasi,
insanlarin  kendi yasam déngulerine uygun bicimde karar verebilmesini
desteklemekte ve aile deneyimini daha az gerilimli hdle getirmektedir.

Bulgular, Turkiye'de dogurganliktaki dugtse karsi gelistirilen pronatalist séylem
ve politikalar ile birlikte de degerlendirilmelidir. Ulkemizde 6zellikle son 20 yilda
geleneksel aile degerleri 6ne c¢ikariimakta, kadinlarin toplumsal rolt siklikla
annelik, ev ici emek ve bakim Uzerinden tanimlanmakta ve bu rolle toplumsal
bir sorumluluk olarak sunulmaktadir. 2025 yilinin “Aile Yil" ilan edilmesi de bu
yaklasimi yansitmaktadir. Buna eglik eden politikalar ise buyuk élctude evlilik ve
dogum sonrasina ydnelik nakit desteklerle sinirli kalmigtir. Ancak tim bu sdéylem
ve tesviklere ragmen, dogurganlik hizi 2025 yiinda da gerilemeye devam
etmistir. Ozetle, dogurganlikta yasanan disUsin énlne gegilememistir ve bu
konudaki mevcut politikalarin etkisi oldukga sinirhdir.

Bu raporda sundugumuz verilere gére, dogurganlik niyetlerini guglendirmeye
yénelik politikalar, &ncelikle toplumsal cinsiyet esitsizliklerini azaltmayi
hedeflemelidir. Farkli Ulkelerden bulgular, erkeklerin ev ici emek ve ¢ocuk
bakimina daha fazla katiliminin, dogurganlik niyetlerini olumlu yénde
etkiledigini gdéstermektedir. Kadinlarin egitim ve istihdama artan katilimina
ragmen anneligin kadinlarin ana toplumsal rolU olarak tanimlanmasi, gtncel
yasamin gerceklikleriyle uyumlu degildir. Bu nedenle, aile ve dogurganlk
politikalari, ataerkil séylemlerden uzaklagsarak ebeveynlik sorumluluklarinin
daha esit paylasildigi bir cercevede yeniden dusunulmeli, her iki ebeveyni
kapsayan izinler ve erigilebilir ¢ocuk bakim hizmetleri gibi uzun vadeli
duzenlemelerle desteklenmelidir.

Sivil toplum acgisindan bakildiginda, bu raporun isaret ettigi ihtiyag alani, aileyi
iligkilerin ve sorumluluklarin her gun yeniden kuruldugu bir yasam alani olarak
ele almayr gerektirmektedir. STK'larin yerel dlzeyde bakim ve destek
mekanizmalari geligtirmesi, esitlik¢i aile pratiklerini gundelik hayata tasgiyan
programlari yayginlastirmasi, damgalayici normlara kargi guglendirici iletisim
ve dayanigma alanlart kurmasi, ayrica veriye dayal savunuculukla vyerel
ybénetimler ve kurumlarla surdurulebilir igbirlikleri Uretmesi, raporda gérulen
gerilim hatlarini azaltmak agisindan etkili olacaktir. Bu yaklagim, aile yagamina
iligkin tartismay! soyut degerler duzeyinden cikararak, herkes icin daha adil,
daha paylasimis ve daha 6ngérulebilir kosullarin  kurulmasina dogru
tasiyacaktir.
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	Toplumsal Cinsiyet ve Aile Değerleri: "Çocuklar, annelerinin çalışmasından ötürü zarar görür” ifadesine kadınlar erkeklere kıyasla daha güçlü biçimde karşı çıkmaktadır ve bu eğilim özellikle çalışan kadınlar arasında belirgindir. Çocuk sahibi olmaya yönelik toplumsal baskı, kadınlar tarafından erkeklerden daha yoğun biçimde hissedilmektedir. İş olanaklarının kısıtlı olduğu dönemlerde erkeklerin istihdamına öncelik tanınması gerektiği görüşü, istihdam durumundan bağımsız olarak kadınlar arasında daha az destek görmektedir. Erkeklerin siyasi ve aile içi karar alma süreçlerinde otorite sahibi olması gerektiğini varsayan geleneksel görüşler de kadınlar tarafından erkeklere kıyasla çok daha güçlü biçimde reddedilmektedir.
	Değerlendirme ve Politika Önerileri: Araştırma bulguları, son yıllarda hayata geçirilen pronatalist söylem ve nakit destek politikalarının doğurganlık düşüşünü durdurmadaki etkisinin son derece sınırlı kaldığını bir kez daha ortaya koymaktadır. Verilerimiz, aile ve doğurganlık politikalarının ebeveynlik sorumluluklarının eşit paylaşımını temel alan bir anlayışla yeniden kurgulanması gerektiğini göstermektedir. Bu doğrultuda, her iki ebeveyni kapsayan esnek izin düzenlemeleri, erişilebilir ve nitelikli çocuk bakım hizmetleri ile erkeklerin ev içi emeğe katılımını artırmaya yönelik teşvikler öncelikli politika araçları olarak değerlendirilmelidir. Sivil toplum kuruluşları açısından ise raporun işaret ettiği gerilim noktaları, eşitlikçi aile pratiklerini gündelik yaşama taşıyan, bakım altyapısını güçlendiren ve damgalayıcı normlara karşı güçlendirici iletişim alanları oluşturan programlar aracılığıyla ele alınabilir.
	1.Giriş
	Giriş

	1.1
	Metodoloji

	Şekil 1.3 Eğitim durumu dağılımı, N=1587
	Şekil 1.4 Çalışma durumu, N=1586
	Şekil 2.1. Doğurganlık niyetinin cinsiyete göre değişimi , N=740
	Üreme çağındaki katılımcıların (kadınlarda 18-44, erkeklerde 18-49 yaş aralığı) doğurganlık niyeti cinsiyete göre incelendiğinde, erkeklerin kadınlara kıyasla çocuk sahibi olma isteğini daha yüksek oranda dile getirdikleri görülmektedir (erkeklerde %37.27 kadınlarda %29.21). Buna karşın, kadınların büyük bir çoğunluğu (%70.79) çocuk istemediğini belirtirken, erkeklerde bu oran daha düşüktür (%62.73). Doğurganlık niyetinin cinsiyete göre farklılaşması, çocuk sahibi olmanın kadınlar ve erkekler için farklı anlamlar taşıdığını düşündürmektedir.
	Erkeklerin kadınlara kıyasla daha yüksek oranda çocuk sahibi olma isteği dile getirmesi, ebeveynliğe ilişkin sorumlulukların eşit dağılmadığı bir bağlamda anlam kazanmaktadır. Bu durum, doğurganlık niyetlerinin yalnızca bireysel bir tercih değil,  yapısal koşullarla iç içe geçmiş bir olgu olduğunu göstermektedir (Goldscheider et al. 2013).

	Şekil 2.2. Doğurganlık niyetinin yaşa  göre değişimi, N=740
	40 - 44 (K) 40 - 49 (E)
	Yaş gruplarına göre doğurganlık niyeti incelendiğinde, çocuk sahibi olma isteğinin özellikle gençlerde daha yüksek olduğu görülmektedir (18-29 yaş grubunda %52.08). Bu oran 30-39 yaş grubunda %35.64’e, 40-49 yaş grubunda ise %19.29’a düşmektedir. Dolayısıyla yaş ilerledikçe çocuk sahibi olma isteğinde belirgin bir azalma gözlenmektedir. Analizi yansıtmak için bu tabloya da yalnızca üreme çağındaki katılımcılar (kadınlarda 18-44, erkeklerde 18-49) dahil edilmiştir.

	Şekil 2.3. Bireylerin ortalama çocuk sayıları ile  sahip olmak istedikleri ideal çocuk sayısı ortalamasının cinsiyete göre dağılımı, N=1573
	Şekil 2.4. Tek çocuk için tercih edilen cinsiyetin cinsiyete göre değişimi, N=1574
	Şekil 2.5.  Kadınların mevcut, ideal ve ek olarak istedikleri çocuk sayısının istihdam durumuna göre dağılımı, N= 916
	Şekil 2.6. “Çocuk sahibi olmak hayata olan bağlılığı artırır. ” ifadesine katılımın cinsiyete göre dağılımı, N=1583
	Şekil 2.6, “Çocuk sahibi olmak hayata olan bağlılığı artırır” ifadesine verilen yanıtların cinsiyete göre dağılımını göstermektedir (N=1583). Genel olarak hem kadınlar hem de erkekler bu ifadeye yüksek oranda katılım göstermektedir, Erkeklerin %76.19'u ifadeye “Katılıyorum” veya “Kesinlikle katılıyorum” cevabını vermiştir, kadınlarda ise bu oran %71.36 ile erkeklere kıyasla biraz daha düşüktür.
	İfadeye yönelik olumsuz tutumlar ise hem kadın hem erkeklerde düşüktür, “Kesinlikle katılmıyorum” veya “Katılmıyorum” yanıtı verenlerin oranı erkeklerde %12.64, kadınlarda ise görece biraz daha yüksek,  %13.04'dür. Özetle, her iki grupta da çocuk sahibi olmanın hayata olan bağlılığı artırdığı yönündeki algı oldukça yaygındır.

	Ev İçi İş Bölümü
	Şekil 3.1.  Evli katılımcılar arasında günlük olarak ev işine harcanan ortalama zaman (dakika), N=1185
	Şekil 3.2.  Evli katılımcıların partnerlerinin günlük olarak ev işine harcadığı ortalama zaman (dakika), N=1145
	Şekil 3.3.  Evli katılımcılar arasında ev işi dağılımından memnuniyet, N=1190
	Şekil 3.3, evli katılımcıların ev içi iş dağılımından ne kadar memnun olduğunu göstermektedir. Erkekler, ev içi iş bölümünden kadınlara kıyasla daha memnundur. Erkeklerin %69.28'i eşleriyle aralarından ev işi paylaşımından “memnun” olduklarını belirtirken, kadınlarda bu oran %50.73’tür. Benzer şekilde, “çok memnunum” diyenlerin oranı da erkeklerde (%22.63) kadınlara (%9.25) kıyasla oldukça yüksektir. Bu iki yanıt toplandığında, 10 erkekten 9'unun ev içi iş paylaşımından memnun olduğu görülmektedir. Kadınların yalnızca yaklaşık %60’ı ev içi iş bölümünden memnun veya çok memnun olduğunu belirtirken, %19.02'si “memnun değilim”, %17.83'ü ise “ne memnunum ne değilim” demektedir.

	Şekil 3.4. “Erkekler, ev işi ve çocuk bakımı konularında iş yükünü kadınlarla eşit paylaşmalıdır. ” ifadesine katılımın cinsiyete göre dağılımı, N=1580
	Şekil 3.4, “Erkekler, ev işi ve çocuk bakımı konularında iş yükünü kadınlarla eşit paylaşmalıdır” ifadesine verilen yanıtların cinsiyete göre dağılımını göstermektedir. Genel olarak hem kadınlar hem de erkekler bu ifadeye katılmaktadır ancak kadınların bu ifadeye daha güçlü bir şekilde katıldığı söylenebilir. Erkeklerin yarısından fazlası (%50.49) “Katılıyorum” yanıtını verirken, kadınlarda bu oran biraz daha düşüktür (%42.89). Buna karşılık, erkeklerin %31.15’i ifadeye kesinlikle katıldığını belirtirken kadınlarda bu oran çok daha yüksektir (%42.47). Yani kadınlar, “Kesinlikle katılıyorum” diyerek bu ifadeyi daha güçlü bir şekilde desteklemektedir. Olumsuz ve kararsız yanıtlar erkeklerde kadınlara kıyasla daha yaygındır. Erkeklerin %12.46’sı “Katılmıyorum”, %13.77’si ise “Ne katılıyorum ne katılmıyorum” yanıtını vermektedir. Kadınlarda ise bu oranlar %5.57'dir. “Kesinlikle katılmıyorum” diyenlerin oranı her iki grupta da oldukça düşüktür (erkeklerde %2.13 - kadınlarda %3.51).

	Değerlendirme
	Toplumsal Cinsiyet    ve Aile Değerleri
	Bu çalışmaya göre idealize edilen annelik rolü kadınların iş gücüne katılımını desteklememekte, aksine düşük işgücüne katılım ile sonuçlanan ve kadın emeğini aile içi rollerle sınırlı tutan normatif bir zemin oluşturmaktadır. Türkiye’de kadınların iş gücüne katılım oranının 1960 yılındaki %65.4'lik oranından, 2000'lere kadar düzenli bir düşüş göstermiş ve 2013 yılında, %30.8' seviyesine gerilemiş olması, yaşanan bu durumun bir örneği olarak ele alınabilir (Dildar 2015).

	Şekil 4.1. “Çocuklar, annelerinin çalışmasından ötürü zarar görür.” ifadesine katılım oranlarının cinsiyete göre dağılımı,  N=1572
	“Çocuklar annelerinin çalışmasından ötürü zarar görür” ifadesine katılma oranları cinsiyete göre incelendiğinde, kadınların bu ifadeye erkeklere  kıyasla daha olumsuz yaklaştığı, yani ifadeye katılmadığı görülmektedir. Kadınların yaklaşık üçte biri (%34.3) bu ifadeye kesinlikle katılmadığını belirtmiştir, bu oran erkekler arasında %22.7'dir. Benzer şekilde, “Katılmıyorum” diyenlerin oranı da kadınlarda (%28.62) erkeklere (%22.02) göre daha yüksektir. İfadeye katılım erkekler arasında daha yaygındır. Erkeklerin %25.99’u “Katılıyorum” derken, bu oran kadınlarda yalnızca %10.64’dır. “Kesinlikle katılıyorum” yanıtı her iki grupta da oldukça düşüktür, ancak erkeklerde (%3.81) kadınlara (%3.1) kıyasla biraz daha yüksektir.

	Şekil 4.2. “Çocuklar, annelerinin çalışmasından ötürü zarar görür.” ifadesine katılımın kadınlar arasında istihdama göre dağılımı, N=968
	Şekil 4.2, “Çocuklar, annelerinin çalışmasından ötürü zarar görür” ifadesine verilen yanıtların yalnızca kadınlar arasında, istihdam durumuna göre dağılımını göstermektedir. Bu ifadeye en güçlü biçimde çalışan kadınlar karşı çıkmaktadır. Çalışan kadınların %42.18’i “Kesinlikle katılmıyorum” seçeneğini işaretlerken, bu oran çalışmayan kadınlarda %35.06’ya, ev hanımlarında ise %28.2’ye düşmektedir. Benzer şekilde, “Katılmıyorum” yanıtı çalışan kadınlarda (%31.51) diğer iki gruba göre daha yüksektir. Buna karşılık, ev hanımları, üç grup arasında ifadeye en fazla katılan gruptur. “Katılıyorum” diyenlerin oranı ev hanımlarında %13.6 iken, bu oran çalışmayan kadınlarda %12.98, çalışan kadınlarda ise yalnızca %6.25’tir.

	Şekil 4.3. “Çevrem (aile ve arkadaşlarım), çocuk sahibi olmam konusunda ısrarcı/ısrarcıydı.” ifadesine katılımın cinsiyete göre dağılımı,  N=1582
	Şekil 4.3, “Çevrem (aile ve arkadaşlarım), çocuk sahibi olmam konusunda ısrarcı/ısrarcıydı” ifadesine verilen yanıtların cinsiyete göre dağılımını göstermektedir. Hem kadınlar hem erkekler çocuk sahibi olma konusunda çevrelerinin ısrarcı olduğunu belirtmiştir, ancak kadınlar arasında bu baskı daha güçlü hissedilmektedir. “Katılıyorum” yanıtını veren katılımcılar erkeklerde %44.74, kadınlarda ise %43.63 oranıyla oldukça yüksektir ve kadınlar ile erkekler arasında bu oran birbirine yakındır. Ancak “Kesinlikle katılıyorum” oranı kadınlarda (%16.32) erkeklere (%10.86) kıyasla daha yüksektir. “Katılmıyorum” diyenlerin oranı erkeklerde %21.88 iken kadınlarda %15.50’dir. “Kesinlikle katılmıyorum” yanıtı ise her iki grupta da görece düşüktür ve neredeyse eşittir (erkekler %9.70 - kadınlar %9.45).

	Şekil 4.4. “İş olanakları kısıtlıyken kadınlardansa erkeklerin işe girmesine öncelik verilmelidir.”ifadesine katılımın cinsiyete göre dağılımı,  N=1582
	Şekil 4.4, “İş olanakları kısıtlıyken kadınlardan ziyade erkeklerin işe girmesine öncelik verilmelidir” ifadesine verilen yanıtların cinsiyete göre dağılımını göstermektedir. Kadınlar ve erkekler karşılaştırıldığında, kadınların bu ifadeye daha güçlü biçimde karşı çıktığı, erkeklerin ise ifadeye daha fazla katıldığını söylemek mümkündür. Kadınların %38.4’ü ifadeye kesinlikle katılmadığını belirtirken, erkeklerde ise bu oran %26.32’dir. Benzer biçimde, “Katılmıyorum” yanıtını veren kadınların oranı (%29.36) da erkeklere (%26.32) kıyasla biraz daha yüksektir. Buna karşılık, erkeklerin bu ifadeye katılma oranı daha yüksektir. Erkekler arasında “Katılıyorum” cevabını verenlerin oranı %31.58 iken kadınlarda %16.53’tür. “Kesinlikle katılıyorum” yanıtı ise her iki cinsiyette de oldukça düşüktür ve birbirine yakındır (erkekler %4.77 - kadınlar %4.62).

	Şekil 4.5. “İş olanakları kısıtlıyken kadınlardansa erkeklerin işe girmesine öncelik verilmelidir.” ifadesine katılımın kadınlar arasında istihdama göre dağılımı, N=974
	Şekil 4.5, “İş olanakları kısıtlıyken kadınlardansa erkeklerin işe girmesine öncelik verilmelidir.” ifadesine verilen yanıtların yalnızca kadınlar arasında istihdama göre dağılımını göstermektedir. Çalışan kadınlar çalışmayan veya ev hanımı olarak çalışan kadınlarla karşılaştırıldığında, bu ifadeye en çok çalışan kadınların katılmadığı veya kesinlikle katılmadığı görülmüştür (79.39%). Buna karşılık, ifadeye katılanların veya kesinlikle katılanların oranının ev kadınlarında en yüksek (28.09%), ardından çalışmayan kadınlarda (22.08%) ve en düşük düzeyde çalışan kadınlarda olduğu görülmektedir (11.85%).

	Şekil 4.6. “Erkek çocuğun üniversiteye gitmesi, kız çocuğun gitmesinden daha önemlidir.” ifadesine katılımın cinsiyete göre dağılımı,  N=1585
	Şekil 4.6, “Erkek çocuğun üniversiteye gitmesi, kız çocuğun gitmesinden daha önemlidir” ifadesine verilen yanıtların cinsiyete göre dağılımını göstermektedir. Hem kadınlar hem de erkekler genel olarak bu ifadeye karşı çıkmaktadır. Ancak kadınlar arasında karşı çıkma oranı erkeklere kıyasla daha yüksektir. Kadınların çoğunluğu (%56.66) bu ifadeye kesinlikle katılmadığını belirtirken erkeklerde bu oran daha düşüktür (%35.30). Erkeklerin neredeyse yarısı (%47.13) “Katılmıyorum” yanıtını vermiştir. İfadeye katılanların oranları her iki grupta da görece düşüktür ancak erkeklerde kadınlara kıyasla biraz daha yüksektir. “Katılıyorum” diyen erkeklerin oranı %10 civarındayken, kadınlarda bu oran yaklaşık %7’dir. “Kesinlikle katılıyorum” yanıtı ise her iki cinsiyette de oldukça düşüktür.

	Şekil 4.7.  “Erkekler, ülke yönetiminde kadınlardan daha etkin rol almalıdır.” ifadesine katılımın cinsiyete göre dağılımı, N=1577
	Şekil 4.7, “Erkekler, ülke yönetiminde kadınlardan daha etkin rol almalıdır” ifadesine verilen yanıtların cinsiyete göre dağılımını göstermektedir (N=1577). Genel olarak kadınların bu ifadeye erkeklere kıyasla daha güçlü biçimde karşı çıktığını söylemek mümkündür. Kadınların %41.40’ı “Kesinlikle katılmıyorum”, %37.24’ü ise “Katılmıyorum” yanıtını verirken, erkeklerde bu oranlar sırasıyla %26.48 ve %32.07’dir. Ayrıca ifadeye katılma oranları da erkekler arasında daha yüksektir. Erkeklerin %24.51’i “Katılıyorum”, %4.61’i ise “Kesinlikle katılıyorum” yanıtını verirken, kadınlarda bu oranlar sırasıyla %9.91 ve %4.29’dur. Kararsızlık düzeyi her iki grupta da diğer yanıt seçeneklerinin çoğuna kıyasla düşüktür ancak erkeklerde (%12.34) kadınlara (%6.50) kıyasla daha yüksektir. Özetle, kadınların büyük çoğunluğu erkeklerin ülke yönetiminde daha etkin olması gerektiği fikrine erkeklere kıyasla daha güçlü biçimde karşı çıkmaktadır ve erkekler arasında bu fikre destek kadınlara kıyasla çok daha yaygındır.

	Şekil 4.8. “Ailede önemli kararlar genellikle erkekler tarafından alınmalıdır.” ifadesine katılımın cinsiyete göre dağılımı, N=1583
	Şekil 4.8, “Ailede önemli kararlar genellikle erkekler tarafından alınmalıdır” ifadesine verilen yanıtların cinsiyete göre dağılımını göstermektedir (N=1583). Genel olarak kadınların bu ifadeye de erkeklere kıyasla daha güçlü biçimde karşı çıktığını söylemek mümkündür. Kadınların %40.51’i “Kesinlikle katılmıyorum”, %37.74’ü ise “Katılmıyorum” yanıtını vermiştir. Erkeklerde ise bu oranlar sırasıyla %24.51 ve %30.59’dur. Ayrıca bu ifadeye katılım da erkekler arasında daha yaygındır. Erkeklerin %26.81’i “Katılıyorum” ve %4.77’si “kesinlikle katılıyorum” yanıtını verirken, kadınlarda bu oranlar sırasıyla %9.64 ve %4.41’dir. Kararsız gruba bakıldığında, erkeklerin %13.32’si “Ne katılıyorum ne katılmıyorum” seçeneğini tercih ederken, kadınlarda bu oran %7.69’dur. Özetle, kadınların büyük çoğunluğu, aile içi kararların erkekler tarafından alınması gerektiği yönündeki geleneksel görüşe erkeklere kıyasla daha güçlü biçimde karşı çıkmaktadır ve erkekler arasında bu fikre destek kadınlara kıyasla daha yaygındır.

	Değerlendirme
	Sonuç
	6.Referanslar
	Referanslar


