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Kamu Kurumlarina Dair Guivenin
Cinsiyeti

Yazarlar: Daniela Kizildag, Sena Akkog, & Ceylan Engin
Fon kaynagi: 21BO8SUP2 kodlu projemiz BU Bilimsel Arastirma Projeleri tarafindan desteklenmistir.

Bu rapor, Turkiye COVID-19 Degerler Arastirmasi (TCVS) anketini kullanarak Turkiye'de
kamu kurumlarina duyulan guven duzeyini ve guven duzeyinin cinsiyete gére nasil
farkhlagstigini  incelemektedir. TCVS, 2022 vyilinda 1500 katilimecr ile yUz yuUze
gerceklestirilmigtir.

Figar 1, kamu kurumlarina duyulan gdven dulzeyinin dagimini géstermektedir. Kisilerin
kurumlara olan guveni, 0'n "Kesinlikle guvenmiyorum®, 10'un “Kesinlikle guveniyorum®
anlamina geldigi 11i bir dlgekte dlguimustdr. Bu 6lgekte, 0-3 arasi yanitlar 'dusik guven', 4-
6 arasl yanitlar ‘orta derece guven' ve 7-10 arasi yanitlar 'yiksek guven’ anlamina
gelmektedir.

Listelenen kamu kurumlar arasinda polis, en ¢ok guvenilen kurumdur. Katimcilarin
%50,79'u polise yuksek glven duyarken bu oran hukuk sistemi icin %$30,94, hikimet icin
%31,33, siyasi partiler icin ise %24,94 seviyelerine dusmektedir. HikUmete dusuk guven
belirtenlerin orani %39,18 iken polise givenmeyenlerin orani %17,27 ile ttm kamu kurumlari
arasinda en dusguk orana sahiptir.



Figir 1. Kamu kurumlarina giiven
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The figure presents distributions of trust levels per public institutions measured through a 11-point scale where “1" represents “No trust at
all” and “11” represents “Complete trust” A 1-4 response corresponds to 'low or no trust a 5-7 response to ‘'moderate trust', and a 8-11
response to 'high or moderately high trust.

Figur 2, kamu kurumlarina gére guven duzeylerinin cinsiyete gbére ortalamalarini
goéstermektedir. Kadinlar, siyasi partiler hari¢ tm kamu kurumlarina biraz daha fazla
guven duymaktadir. Ancak cinsiyetler arasindaki fark yalnizca polise duyulan guven icin
anlamlidir. Bu durum, kadinlarin ve erkeklerin polisle etkilesiminin sikligina ve etkilesim
kurma nedenlerinin farkli olmasindan kaynaklanabilir.



Figar 2. Kamu kurumlarina ortalama glvenin cinsiyete gére dagilimi
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Tuarkiye’de kamu kurumlari arasindan polis ve yargl sistemine duyulan gudvenin siyasi
partilere ve ulusal hikimete kiyasla daha yuksek olmasi, OECD Ulkelerindeki (2024) given
seviyeleriyle benzerlik gd&stermektedir. Kamu kurumlarina yénelik belirli duzeydeki
suphecilik demokratik degerlerin ayrilmaz bir parcasidir. Ancak kamu kurumlarina
duyulan guven, siklikla demokrasilerin ne kadar iyi islediginin ve kamu yénetimlerinin ne
kadar iyi performans gésterdiginin bir gdstergesi olarak kullanilir. Bu nedenle demokratik
kurumlarin mesruiyetini saglamak igin guveni artirmaya yodnelik calismalara 6éncelik
verilmelidir.
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